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Dana 28. prosinca 2024. godine Skupstina instituta za razvoj ljudskih potencijala Spartak donijela je
Odluku o usvajanju Financijskog plana za 2025. godinu.

Financijski plan za 2025. godinu sastoji se od plana prihoda i rashoda, plana zaduzivanja i otplata te
obrazlozenja financijskog plana koji se nalaze u nastavku.

Plan prihoda i rashoda za 2025. godinu

Racun  Naziv Plan za 2025.
31|Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga - €
32|Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 50,00 €
33| Prihodi po posebnim propisima - €
34|Prihodi od imovine - €
35| Prihodi od donacija 540.000,00 €
36| Ostali prihodi - €
37| Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 31.5_00.00 €

|UKUPNO PRIHODI 571.550,00 €
41|Rashodi za radnike 474550,00 €
42 [Materijalni rashodi 96.500.00 €
43[Rashodi amortizacije - €
44| Financijski rashodi 500,00 €
45|Donacije - €
46| Ostali rashodi - €
47 |Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija - €
[UKUPNO RASHODI | 571.550,00€
PRIHODI - RASHODI - £
PLANIRANI VISAK PRIHODA - £
PLANIRANI MANJAK PRIHODA - £

ObrazloZenje financijskog plana

Zakonodavni okvir za izradu Financijskog plana Instituta za razvoj ljudskih potencijala Spartak za 2025.
godinu je Zakon o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14, 114/22)
i Pravilnik o sustavu financijskog upravljanja i kontrola, izradi i izvrS8avanju financijskih planova neprofitnih
organizacija (NN 119/15, 134/22). Institut za razvoj ljudskih potencijala Spartak planira da ¢e u 2025.
godini nastaviti provoditi aktivnosti i projekte u skladu sa svojim podrudjem djelatnosti.

Institut za razvoj ljudskih potencijala Spartak je evidentiran u Registru neprofitnih organizacija pod brojem
0353282. Institut za razvoj ljudskih potencijala Spartak u 2024. godini u trenutku sastavljanja
financijskog plana broji 30 zaposlenih djelatnika.
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ObrazloZenje skupine prihoda
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa se odnose na propisanu godisnju ¢lanarinu koju upladuju &lanovi
udruge.

Prihodima od donacija se planira primitak sredstava koje je udruga ostvarila prijavljivanjem na natjecaje
lokatlnih i regionalnih vlasti, EU fondova i privatnih osoba i tvrtki, a ¢ije provodenje podlijeze posebnim
propisima.

ObrazloZenje skupine rashoda
Rashodi za radnike obuhvadaju isplatu plada djelatnika udruge. U 2025. godini je planirano zapo$ljavanje
Sestero novih djelatnika.

Materijalni troskovi se odnose na isplatu trodkova prijevoza i putnih naloga za sluzbena putovanja i povrat
materijalnih troskova.

Financijski rashodi obuhvadaju rashode za kamate, rashode za bankarske usluge i usluge platnog
prometa, negativne telajne razlike, zatezne kamate te ostale nespomenute financijske rashode

Plan zaduzivanja i otplata
Institut za razvoj ljudskih potencijala Spartak se nece tijekom 2025. godine kratkoro¢no zaduzivati niti
davati kratkoro¢ne zajmove.

Izmjene i dopune Financijskog plana udruge u 2025.

lzmjene i dopune Financijskog plana napravit ¢e se u studaju znadajnijih odstupanja nastalih prihoda i
rashoda u odnosu na planirane, u skladu sa Statutom i drugim opdéim aktima koje ¢e donositi i usvajati
Skupstina udruge tijekom 2025. godine.

Frane Gojanovic, predsjednik udruge
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